
Impulsworkshop: Reverse Mentoring – Neugierig 
auf die Gestaltung eines Lernprozesses



Warum Sie unbedingt dabei sein 
müssen
Generation „Z“ trifft auf „Babyboomer“. 

Übersetzungsarbeit der unterschiedlichen Arbeitsstile und damit 
verbundenen Werte sind erforderlich. „Reverse Mentoring“ ist ein 
Personalentwicklungs-Werkzeug, das eine große Unterstützung in 
diesem Prozess bietet. Beim Reverse Mentoring werden die Rollen des 
klassischen Mentoring gewechselt: der Junior coacht den Senior auf den 
Themenfeldern, die „Jung“ besser kann als „Alt“. 

Um den vollen Wert dieses Werkzeuges nutzen zu können, bedarf es 
einer guten Vorbereitung – wir schaffen die ersten Voraussetzungen.



Aus dem Inhalt
o Was ist „Reverse-Mentoring“? 

Grundsätzliche Zusammenhänge 
o Die Vorbereitung 
o Notwendigkeiten für ein 

gelingendes Tandem: ein guter 
Start 
o Zieldefinition und Zielerreichung und 

vieles mehr 

o Rollen im Prozess: Gemeinsamer 
Respekt und Gespräche auf 
Augenhöhe 
o Individuelle Aufgabe jedes einzelnen 
o Wichtig: Klarheit-Sicherheit-Offenheit 

o Freiraum und Rahmengestaltung: 
das Tandem - Partner im Prozess

o Das Ding mit den Generationen
o Feedback im Tandem
o Wenn Stress aufkommt: Ursachen und 

Prävention
o Vom Umgang mit der eigenen Frustrations-

Toleranz 

o Gutes setzt sich durch: wie wollen 
wir anschließend das Thema in 
unserer Organisation behandeln?

o Werben für „Reverse-Mentoring“
o Vorteile der Nutzung von Reverse-Mentoring
o Wissensmanagement und Reverse-Mentoring 



Ihre Expertin

Birgit Rohde-Göhring
Coachin, Kommunikationstrainerin, 
Moderatorin und Mediatorin in 
Berlin.
Inhaberin von Flussweg-Coaching
https://flussweg.de/

https://flussweg.de/


Seminar-Eckdaten

oTermin:
o 5. + 6.9.2023 jeweils von 09:00 bis 

17:00

oOrt:
o Dr. Pendl & Dr. Piswanger GmbH 

InterSearch Austria
o Bartensteingasse 5, 1010 Wien

(Mindestteilnehmeranzahl: 8 Personen)

o Ihre Investition:
o € 490,-- exkl. MWSt. – inklusive 

aller Unterlagen und Verpflegung 
in den Kaffeepausen

oAnmeldung:
o www.wismek.at/anmeldung-

workshop-reverse-mentoring/

Fragen und Informationen:
o k.kamehl@pendlpiswanger.at
o office@wismek.at

http://www.wismek.at/anmeldung-workshop-reverse-mentoring/
mailto:k.kamehl@pendlpiswanger.at
mailto:office@wismek.at

